KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa penulis panjatkan karena atas
berkat dan rahmat-Nya, penulis dapat menyusun proposal skripsi berjudul “Pengaruh
Beban Kerja Mental Terhadap Kinerja Karyawan di Bagian Quality Control PT
Cedefindo Cosmetic Contract Manufacture Tahun 2019 dapat disclesaikan dengan

sebaik-baiknya dan dalam tepat waktu.

Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan dari berbagai pihak,
penyusunan skripsi ini tidak dapat terselesaikan. Oleh karena itu, pada kesempatan ini

penulis ingin menyampaikan terima kasih kepada:

1. Dr. Ir Arief Kusuma Among Praja, MBA Selaku Rektor Universitas Esa
Unggul Jakarta.

2. Dr. Aprilita Rina Yanti Eff, M. Biomed, Apt Selaku Dekan Fakultas IImu-
ilmu Kesehatan Esa Unggul.

3. lIbu Putri Handayani, SKM, M.KKK Selaku Ketua Program Studi Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Esa Unggul.

4. Bpk Ahmad Irfandi, SKM., MKM Selaku Dosen selakun Pembimbing

Skripsi.

Ibu Mayumi Nitami, AM.KL, SKM., MKM selaku Penguji 1.

Ibu Devi Angeliana, SKM., MPH selaku Penguji 2.

Seluruh staf dan dosen pengajar di Universitas Esa Unggul.

Ibu Irma Wiranti, S.Fam, Apt Selaku Manager Quality Control PT Cedefindo

© N o O

Cosmetic Contract Manufacture.

9. Kedua orang tua tercinta yang telah memberikan dukungan moril, material,
dan spiritual setiap saat dan setiap waktu.

10. Angga Dwi Saputra yang telah memberikan dukungan dan perhatian kepada

peneliti selama pembuatan skirpsi.

Vi

Universitas Esa Unggul



11. Rekan-rekan dari Program Studi Kesehatan Masyarakat Kelas ekstensi Rifna
Sulistiani, Eky Seftiyani dan Bunda Nurnita Yanuaris yang selalu

memberikan dukuran mental dan doa dalam penyusunan skripsi.

Akhir kata, penulis berharap Tuhan Yang Maha Esa berkenan membalas segala
kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat

bagi pengembangan ilmu.

Penulis,

Yunita Pusparini

vii

Universitas Esa Unggul



